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Bourses Etudiants et jeunes chercheurs 

SEFA 
 

 

La Société d’Ecotoxicologie Fondamentale et Appliquée (SEFA) a été créée pour développer 

l’écotoxicologie dans ses aspects fondamentaux et appliqués, tant sur le plan de la recherche, du 

contrôle, de la gestion et de la réglementation que sur celui de l’enseignement. 

La SEFA veut favoriser les échanges entre les spécialistes de l’environnement et notamment en 
écotoxicologie. En parallèle, elle souhaite soutenir les jeunes chercheurs en leur ouvrant un espace de 
rencontre et de dialogue avec des chercheurs confirmés du domaine. Pour contribuer à cet objectif, 
la SEFA offre deux bourses aux jeunes chercheurs, dont en priorité les doctorants et post doctorants 
étrangers francophones, afin de leur permettre de venir en France lors de son colloque qui aura lieu 
en 2026 du 1e au 3 juillet à Angers. 

Ces deux bourses sont à destination exclusive des personnes effectuant leur recherche dans des 

laboratoires situés dans des pays dont les aides sont limitées, classés par la Banque mondiale dans les 

catégories « low income » et « lower middle income ».  

Ne peuvent donc pas être considérées les candidatures de chercheurs issus de laboratoires de l’Union 

Européenne, Grande-Bretagne, Suisse, d’Amérique du Nord et latine ou de certaines régions de l’Asie1. 

Le montant de chaque bourse est plafonné à 1500€, et permettra de couvrir les frais induits par la 

participation au colloque. Elle est nominative et ne peut être cédée à une autre personne.  

L’octroi de ces deux bourses est conditionné à la soumission d’un résumé dans le champ de 

l’écotoxicologie et/ou de l’évaluation des risques pour l’environnement, pour une conférence orale 

(obligatoire et a minima) et éventuellement d’un poster en complément (facultatif). 

Dossier de candidature  
A soumettre par voie électronique à l’adresse : contact@asso-sefa.fr 

Il comportera les pièces suivantes, en français2. 

1. Un CV récent, incluant les coordonnées personnelles du candidat. 

2. Une présentation succincte du laboratoire de rattachement 

3. Une lettre de motivation, présentant la recherche du candidat et ses motivations de 

participation à un colloque SEFA 

4. Le résumé de la présentation 

5. Une lettre de soutien du directeur.trice de la thèse et de la direction du laboratoire à la 

participation du doctorant ou du jeune chercheur au colloque de la SEFA.  

6. Une estimation des frais de mission à engager pour participer au colloque de la SEFA, 

incluant inscription, voyage et hébergement pour la durée du colloque. 

 
1 Voir pour classification : https://ddh-openapi.worldbank.org/resources/DR0095333/download 
2 A l’exclusion des lettres de soutien des directeurs.trices qui pourront être rédigées en anglais. 
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Calendrier  
• Ouverture de l’appel à candidature : 28 janvier 2026 

• Date limite de soumission des candidatures : 27 février 2026 

• Information des candidats sur la sélection de leur dossier : Fin mars 2026 

Sélection  
• Le bureau de la SEFA est en charge de la sélection des candidatures.  

Un dossier incomplet ne sera pas retenu.  

• Les éléments suivants seront particulièrement pris en compte : motivation du candidat et 

qualité scientifique du résumé.  

Modalités de remise de la bourse et engagement du candidat 
Les candidats retenus seront contactés par le bureau de la SEFA. A leur demande, et si nécessaire pour 

l’obtention de leur visa, il pourra leur être fourni une attestation de financement de leur déplacement 

au colloque.  

Le montant de la bourse leur sera remis par virement bancaire, dès la réception de leur visa par la 

SEFA. 

Les candidats recevant la bourse s’engagent par ailleurs à produire au maximum un an après leur 

participation au colloque de la Sefa un compte-rendu de l’impact qu’aura eu la participation au 

colloque sur le projet du candidat (contacts établis lors du colloque, nouvelles collaborations et 

nouveaux projets lancés...). 

 


